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OFFRE D’EMPLOI 

 
L’association « Les Petits Bonheurs » recherche sa/son 

 
CHARGE·E DE MISSION 

 
Les Petits Bonheurs, association créée en 2008, est une association ayant pour but de soutenir, d'accompagner et 
de soutenir des personnes vivant avec le VIH en Ile-de-France, avec une attention particulière pour les plus âgées 
et les plus vulnérables d’entre elles.  
 
A ce titre, l'association assure une mission de médiation en santé avec une approche singulière : pour assurer 
une meilleure prise en charge médicale et sociale du plus grand nombre, l’association – tout en assurant un rôle 
d’interface entre personnes vulnérables et professionnels de santé et du champs social – fixe comme objectif de 
chaque parcours d’accompagnement la mise en vie des envies, des « petits bonheurs » de chaque personne 
soutenue.   
Ces moments privilégiés, qu'ils soient individuels ou collectifs, viennent contribuer à une redynamisation 
personnelle, au maintien dans un parcours de soins et la resocialisation des personnes les plus isolées.  
Chaque année nous mettons en œuvre environ 1 000 actions d’accompagnement individuel et plus 80 actions 
collectives, effectuées par des bénévoles accompagnés d'une équipe salariée constituée de 4 personnes. 
 
L’association recrute un profil hybride qui saura s’adapter aux enjeux de l’association et à un contexte social et 
politique complexe pour notre champ d’action.   
 
MISSION GENERALE : CONTRIBUER A L’AMELIORATION DE LA QUALITE DE VIE DES PERSONNES VIVANT AVEC 

LE VIH SOUTENUES PAR L’ASSOCIATION 
SOUS LA RESPONSABILITE ET EN SOUTIEN DE LA RESPONSABLE PROJETS ET QUALITE 
 
MISSIONS 
 
Deux missions principales complémentaires :  
 
Médiation pour les personnes les plus vulnérables – volet d’accompagnement individuel : 
 Accueil des nouvelles personnes à l’association – entretiens d’évaluation (au local, à l’hôpital, à domicile) 
 Suivi des parcours de vie et de santé des personnes les plus vulnérables en lien avec les professionnels de 

santé et du champs social – entretiens de suivi, (ré)orientation permettant une meilleure prise en charge, 
accompagnement physique à des rendez-vous, etc. 

 
Coordination, conception et conduite des actions collectives – volet d’accompagnement collectif : 
 Planification, mise en œuvre et évaluation des actions collectives de resocialisation et de prévention de la 

perte d’autonomie (environ 40 sorties, 25 ateliers et 20 animations collectives en structures de soins par an).  
 Mobilisation, animation et coordination du collectif bénévole autour de ces actions 
 Soutien logistique, suivi et développement du réseau d’intervenants extérieurs et des partenaires culturels et 

socio-culturels 
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Vie associative : 
 Participation aux réunions de l’équipe salariée 
 Co-animation et co-construction des temps pour les bénévoles (échanges de pratiques, formations, 

convivialité) 
 Participation à l’Assemblée Générale 
 
Transversales :  
 Participation à la mission d’observatoire des conditions de vie des personnes vivant avec le VIH 
 Participation à l’évaluation du projet associatif et à la mesure d’impact des actions menées 
 Tenue en continu des outils de suivi et des indicateurs quantitatifs des actions 
 Participation aux actions de communications et visibilité de l’association 
 
PROFIL SOUHAITE  
 
 Expérience(s) réussie(s) sur une mission de soutien/d’accompagnement auprès de personnes vulnérables 
     Formation : Médiation en santé, carrières sociales, médico-sociales… 
 Intérêt pour les enjeux liés au VIH/SIDA 
 Connaissance du milieu associatif 
 Très bonne capacité d’écoute, de communication, d’empathie, de relation à la personne, d’adaptabilité et de 

réactivité  
 Force de proposition, autonomie, créativité  
     Gestion de projet, coordination et animation de groupe, capacités rédactionnelles 
 Rigueur et méthode 
 Maîtrise des outils bureautiques 
 
IDENTIFICATION DU POSTE 
 
 Fonction : Chargé.e de mission 
 Type de contrat : CDI 
 Quotité́ : Temps complet (35h hebdomadaire), travail en soirée et/ou week-end occasionnel 
 Rémunération : Convention collective 66 – Base coefficient 434 + reprise d’ancienneté 
                              Tickets restaurants + Congés trimestriels + Pass transport 100% 
 Prise de poste : idéalement le 1er septembre 2026 
 Localisation : Au siège de l’association situé à Paris (9ème) et déplacements en région Ile-de-France   
 Liaisons hiérarchiques :  La Responsable Projets et Qualité et le Directeur Général 
 Liaisons fonctionnelles :  Equipe salariée ; Bénévoles ; Partenaires opérationnels (associations, services 

hospitaliers, structures médico-sociales) ; Prestataires 
 

 
MODALITES DE CANDIDATURE 
 
Pour candidater, envoyer votre CV et lettre de motivation avant le 21 mai, à l’attention de Thibaut VIGNES, 
Directeur Général, à l’adresse mail suivante : recrutement@lespetitsbonheurs.org.  
Phase d’entretiens en juin.  


